I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma prowadzenia studiow | Stacjonarny
Przedmiot/ Zarzadzanie
kod IGZPE-1-ZARZ
Rok studiow Pierwszy
Semestr Pierwszy
Liczba godzin:
semestr pierwszy | Wyktady: 30 Cwiczenia: 30 Laboratoria: 0
Liczba punktéw ECTS ECTS lacznie: 4

Prowadzacy przedmiot

Dr Przemyslaw Bartkiewicz, prof. PWSZ
Mgr inz. Wieslaw Wilczkowiak

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umieje¢tnoscei,
kompetencji  personalnych
i spolecznych

Student wie na czym polega gospodarowanie, zna zasady rachunku ekonomicz-

nego, wie czym jest organizacja i jaka jest jej rola w gospodarce

Cel (cele) przedmiotu

Student wie jakie sa funkcje zarzadzania, rozumie wspoétczesne podejscia do

zarzadzania organizacja, potrafi zarzadzac¢ skutecznie i efektywnie

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole
efektow

. . | Student:
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagniecia efektéw uczenia sie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

studiow

IGZPE-1-

ZARZ-01 |do przedmiotu.

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i1 efekty
uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu

Student wie jakie sa funkcje zarzadzania.

LKEKO WO,
LKEKO W03,
LKEKO W04,
LKEKO_ W03,
LKEKO_ W06,
LKEKO_ W08,
LKEKO U02,
LKEKO U07,
LKEKO UO08,
LKEKO U0,
LKEKO Ul2,
LKEKO KOl,
LKEKO K02,
LKEKO KO3

IGZPE-1-
ZARZ-02

Student rozumie wspodtczesne podejscia do zarzadzania organizacja

LKEKO WO,
LKEKO W03,
LKEKO W04,
LKEKO_ W03,
LKEKO_ W06,
LKEKO_ WO08,
LKEKO U02,
LKEKO U07,
LKEKO UO08,
LKEKO U0,
LKEKO Ul2,
LKEKO KOl,
LKEKO K02,
LKEKO KO3




LKEKO WO0l,
LKEKO W03,
LKEKO W04,
LKEKO W05,
LKEKO W06,
LKEKO W08,
IGZPE-1- . . . LKEKO U02,
7ARZ-03 Student potrafi zarzadzaé¢ skutecznie i efektywnie LKEKO _U07,
LKEKO U08,
LKEKO Ul0,
LKEKO Ul2,
LKEKO KOl1,
LKEKO K02,
LKEKO KO3

III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia sie
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu

przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla

TK 1 przedm.iotu,. zapoznanie. z celam@ prz.edmiotu .regli.zowanymi
- w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

w odniesieniu do przedmiotu.

Wprowadzenie do zarzadzania, sSrodowisko organizacji i menedzerow.

IGZPE-1-ZARZ-01,
IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

IGZPE-1-ZARZ-01,
IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

TK 2 Planowanie i zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie podejmowaniem
- decyzji

IGZPE-1-ZARZ-01,
TK 3 Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie nowymi inwestycjami IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

IGZPE-1-ZARZ-01,

TK 4 Strukturg organizacyjna i projektowanie, zmiana organizacyjna i IGZPE-1-ZARZ-02.
fnnowace IGZPE-1-ZARZ-03

. . . . IGZPE-1-ZARZ-01,

TK_5 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach, podstawowe IGZPE-1-ZARZ-02.

elementy indywidualnego zachowania w organizacjach IGZPE-1-ZARZ-03

IGZPE-1-ZARZ-01,
IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

TK 6 Zarzadzanie motywacja i skuteczno$cia pracownikow, proces
- przywodztwa, komunikacja w organizacjach

IGZPE-1-ZARZ-01,
TK 7 Zarzadzanie grupami roboczymi i zespotami IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

IGZPE-1-ZARZ-01,
TK 8 Podstawowe elementy kontroli IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

IGZPE-1-ZARZ-01,
TK 9 Zarzadzanie procesami, jako$cig i wydajnoscia IGZPE-1-ZARZ-02,
IGZPE-1-ZARZ-03

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa:
1. Podstawy zarzadzania organizacjami / Ricky W. Griffin — Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
2017

2. Organizacja i zarzadzanie / Augustyn Wajda. - Warszawa: Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003.
3. Organizacja i zarzadzanie: ujgcie teoretyczne / Stanistawa Sokolowska. - Wyd.2 poszerzone. - Opole:
Uniwersytet Opolski, 2004.
Uzupelniajaca:
1. Zarzadzanie: kluczowe koncepcje / John R. Schermerhorn; tl. Andrzej Ehrlich. - Warszawa: Polskie
Wydaw. Ekonomiczne, 2008.




2. Zarzadzanie: teoria i praktyka / red. nauk. Wtodzimierz Piotrowski, Andrzej Kozminski. - Warszawa:
Wydaw. Naukowe PWN, 2013.

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu
uczenia dla

Symbol tresci
ksztalcenia
realizowanych

Forma realizacji
tresci ksztalcenia

Typ
oceniania

przedmiotu

w trakcie zajeé

Metody oceny

IGZPE-1-ZARZ-01

diagnostyczny,

wyktad -¢wiczenia .
podsumowujacy

ocena ciagta
(biezace
przygotowanie do
zajec i
aktywnosc);
koncowe
zaliczenie
pisemne; egzamin
pisemny
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IGZPE-1-ZARZ-02

N
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wyktad -¢wiczenia diagnostyczny,

podsumowujacy

ocena ciagta
(biezace
przygotowanie do
zajec 1 aktywnose);
koncowe zaliczenie
pisemne; egzamin
pisemny
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IGZPE-1-ZARZ-03
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wyktad -¢wiczenia diagnostyczny,

podsumowujacy

ocena ciagta
(biezace
przygotowanie do
zajec 1 aktywnose);
koncowe zaliczenie
pisemne; egzamin
pisemny

IGZPE-1-ZARZ-04

wyktad -¢wiczenia diagnostyczny,

podsumowujacy

ocena ciagta
(biezace
przygotowanie do
zajec 1 aktywnose);
koncowe zaliczenie
pisemne; egzamin
pisemny

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajeé z nauczycielem W godzinach ECTS
Semestr pierwszy 4
Wyktad 30
Cwiczenia 30
Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia 20

Laczny naklad pracy studenta 100 godz.
Sumarycz.na liczba punktéow ECTS 4 ECTS
z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany

z zaje¢ciami o charakterze 0 ECTS
praktycznym

Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami

wymagajacymi bezposredniego 2,4 ECTS

udzialu nauczycieli akademickich




Naklad pracy wlasnej studenta 1,6 ECTS

VII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowat: dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ

mgr inz. Wieslaw Wilczkowiak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ

Dyrektor Instytutu: dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ



